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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000208/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO072237/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.001805/2013-59
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBA&0O, CNPJ n.
90.874.652/0001-48, neste ato representado(ajepdPiesidente, Sr(a). MARCIA WISSMANN;

E

JACOBI & DAHMER LTDA, CNPJ n. 07.390.084/0001-6&gte ato representado(a) por seu
Saécio, Sr(a). SERGIO INACIO JACOBI;

ADRIANA DE FATIMA PINHEIRO & CIA LTDA - ME, CNPJ n.03.790.444/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). ADRIANAHATIMA PINHEIRO;

MERCADO ALTO FELIZ LTDA - EPP, CNPJ n. 08.353.066(1-77, neste ato representado(a)
por seu Sécio, Sr(a). JULIO CESAR SCHUTZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHOGtmslando as condi¢cbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Galete Trabalho no periodo de 05 de
setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a dsathaategoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheehmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoriaB@npregados no comércipcom abrangéncia territorial eftto

Feliz/RS, Bom Principio/RS, Capela de Santana/RSekz/RS, Linha Nova/RS, Sdo José do
Horténcio/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sao VendellRS, Tupandi/RS e Vale Real/RS

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Contrde, Faltas
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Duracao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO DE NATAL E FIIM DE ANO

Sera assegurado a todos os empregados, expedierdas 24 e 31 de dezembro de 2012, cujo
horario ndo podera exceder as 19 horas.

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas acordantes poderao utilizar mao decofypaegada para os trabalhos aos domingos
e feriados, desde que respeitados os seguintéedimcondicoes:

a) Os trabalhadores que prestam labor nos supaduertrabalhardo no maximo trés domingos
por mes;

b) No més de dezembro e nos meses com cinco dositogins os comerciarios trabalhardao no
maximo quatro domingos;

c) Comerciarios que forem contratados para trabalbrmente aos domingos poderao trabalhar
todos os domingos do més;

d) Sera vedada a utilizacdo da méo de obra empmegedferiados primeiro de janeiro, sexta-
feira santa, primeiro de maio e 25 de dezembromaipda a mesma utilizacdo nos demais
feriados do periodo abrangido, desde que obseresdaandicdes previstas neste acordo;

e) Sera facultada a utilizacdo da mao de obra gyageeaos domingos e feriados, da mae
comerciaria que tenha filho de 0 a 6 anos, de acowth a livre e espontanea concordancia da
empregada, que firmara declaracéo desta, cuja @stegfio sera acompanhada pelo sindicato da
categoria.

CLAUSULA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

O horario de trabalho aos domingos e feriados ndend exceder a uma jornada de quatro horas,
no turno da manha. Sémente em casos de eventasaspgie envolva toda a municipalidade, o
horario de trabalho aos domingos e feriados pasgirarorrogado por mais uma hora. Neste

as horas adicionais serdo remuneradas como ertraadicional de 50%(cinquenta por cento).

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a era@m lugar visivel e de facil leitura

a escala mensal dos empregados que trabalhardomosyos e feriados, especificando o seu
horario de trabalho aos domingos e feriados eassdis respectivas folgas.
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Compensacao de Jornada

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO E PREMIO REFERENTE AO TRABALHO
NOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica assegurado o repouso semanal em outro dentknsg, posterior, a cada trabalhador que
exercer sua atividade no domingo ou feriado. Edtgfdevera ser equivalente a mesma
quantidade de horas trabalhadas no domingo owéeria

PARAGRAFO UNICO: Além da folga prevista no capusideclausula, fica assegurado a todo
empregado que laborar a jornada de quatro horatoerimgos e feriados, 0 pagamento minimo
de R$ 27,75(vinte sete reais, setenta e cincowesjteao final da jornada, ou no dia previsto |

0 pagamento da folha de salario do més, a titufgr@&mio. O mencionado prémio por ser parcela
indenizatéria, ndo integrara salario para qualgésito legal.

MARCIA WISSMANN
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBA&D

SERGIO INACIO JACOBI
Soécio
JACOBI & DAHMER LTDA

ADRIANA DE FATIMA PINHEIRO
Soécio
ADRIANA DE FATIMA PINHEIRO & CIA LTDA - ME

JULIO CESAR SCHUTZ
Sécio
MERCADO ALTO FELIZ LTDA - EPP

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mtelgov
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